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Au deuxiéme trimestre 2010, la masse salariale de I'emploi a domicile continue de progresser nettement (+ 1,6 % ce
trimestre, aprés + 1,4 % le trimestre précédent). Le nombre d'employeurs (+ 1,1 %) et le volume horaire déclaré
(+ 0,9 %) augmentent également sensiblement ce trimestre. Sur un an, la masse salariale del'emploi a domicile accé-
lere (+ 4,4 % apres + 3,7 % au premier trimestre 2010 et + 2,4 % au quatrieme trimestre 2009), tirée par |'emploi
a domicile hors garde d'enfant (+ 4,1 %) d'une part, et par la garde d'enfant a domicile (+ 6,5 %) d'autre part.

L'activité des assistantes maternelles reste quant a elle trés dynamique. La masse salariale continue d'augmenter for-
tement : + 9,0 % en un an, aprés + 8,2% au premier trimestre 2010 et + 7,8 % au quatriéme trimestre 2009.

Au total, la masse salariale versée par les particuliers employeurs poursuit sa hausse : + 6,1 % en un an, apres
+ 5,4 % au premier trimestre 2010 et + 4,6 % en moyenne en 2009.

Au deuxiéme trimestre 2010, le nombre
d'employeurs de salariés a domicile
augmente fortement (+ 1,1 % en glisse-
ment trimestriel, aprés + 0,1 % au pre-
mier trimestre 2010), ainsi que le
volume horaire qu'ils déclarent (+ 0,9 %
aprés + 0,4 % au premier trimestre
2010). La masse salariale conserve
quant aelle un rythme soutenu : + 1,6 %
cetrimestre aprés + 1,4 % le trimestre
précédent (tableau 1 et graphique 1).

Sur un an, le nombre d'employeurs aug-
mente de 2,8 % aprés + 2,4 % au pre-
mier trimestre 2010, sans retrouver
toutefois les rythmes connus avant le
ralentissement intervenu en 2008
(tableaux 1 et 2, et graphique 2). De
méme, le volume horaire déclaré conti-
nue de croitre (+ 1,2 % aprés + 0,6 % au
premier trimestre 2010 et - 0,8 % en
moyenne en 2009), mais moins rapide-
ment que le nombre d'employeurs ;

aussi, le nombre d'heures moyen par
employeur diminue toujours (- 1,5 % sur
un an). En revanche, la masse salariale
nette accélére : + 4,4 % en un an, apres
+ 3,7 % au premier trimestre 2010 et
+ 2,1 % en moyenne annuelle en 2009.

Sur le champ plus restreint del'emploi a
domicile hors garde d'enfant, la masse
saariale nette reste sur un rythme soute-
nu : + 4,1 % sur un an, aprés + 3,6 % au

Tableau 1 : Nombre d' employeurs actifs, volume horaire déclaré et masse salariale nette (données CVS)

) Glissement trimestriel (en %) Glissement
En niveau annuel au
2010 T2 | 2009 T2 | 2009 T3 | 2009 T4 | 2010 T1 | 2010 T2 | 2*™ trimestre
2010 (en %)
Nombre d'employeurs (en milliers) (0] 2151 +0,6 +0,9 +0,7 +0,1 +1,1 +2,8
Volume horaire déclaré (en millions) 2 153,2 +0,3 -0,0 -0,1 +0,4 +0,9 +1,2
e;]'gﬂ 3 Masse salariale nette (en millions d'euros) (3) | 13630 +1,0 +0,7 +0,6 +1,4 +1,6 +4,4
domicile | Salairemoyen trimestriel par employeur (en€) (3)/(1) 633,6 +0,3 -0,2 -0,1 +1,3 +0,5 +1,5
Horaire déclaré moyen par employeur /(1) 71,2 -04 -0,9 -0,8 +0,3 -0,2 -1,5
Taux horaire (en €) 3)/(2) 8,9 +0,7 +0,7 +0,7 +1,0 +0,7 +3,1
_ Nombre d'employeurs (en milliers) (4) 857 +1,3 +14 +0,6 +1,1 +1,9 +5,1
ﬁ]gts'eﬁ?gtlg Masse salariale nette (en millions d'euros) 5) 8446 +2,5 +2,5 +0,7 +2,3 +3,2 +9,0
Salaire moyen trimestriel par employeur (en€)  (5)/(4) 985,8 +1,2 +1,1 +0,0 +1,2 +1,3 +3,7
TOtelll' Nombre d'employeurs (en milliers) (6) 2 996 +0,8 +1,0 +0,7 +0,5 +1,2 +3,3
epr?{&giéﬁré Masse salariale nette (en millions d'euros) (7) | 2208,7 +1,5 +1,3 +0,5 +1,9 +2,2 +6,1
Sources : Acoss-Urssaf ; Cncesu ; Centre Pajemploi
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premier trimestre 2010 (graphique 3 et
tableau 2). Le volume horaire déclaré
augmente quant a lui modérément
(+ 1,0 % sur un an aprés + 0,5 % le tri-
mestre précédent). L'évolution annuelle
du nombre demployeurs atteint + 2,7 %
aprés+ 2,2 % au premier trimestre 2010.

Concernant la garde d'enfant a domi-
cile, la masse salariale poursuit sa
hausse (+ 6,5 % sur un an, aprés
+ 4,4 % au premier trimestre 2010).
Cette augmentation et tirée par laforte
croissance annuelle du nombre d'em-
ployeurs (+ 6,9 % aprés + 5,9 % au
premier trimestre 2010) atteignant les
pics enregistrés en 2008. Le volume
horaire déclaré croit quant alui de 3 %,
aprés + 1,2 % le trimestre précédent
(graphique 3 et tableau 2).

L'activité des assistantes mater nelles
reste toujours trés dynamique. Sur un
an, la progression du volume horaire
déclaré (+ 5,4%, aprés + 4,4 % au pre-
mier trimestre 2010), ainsi que celles
du nombre d'employeurs (+ 5,1 %) et
de lamasse salariale (+ 9,0 %) restent
élevées (tableau 2 et graphique 3).

Au total, en agrégeant l'emploi a
domicile et |'activité des assistantes
maternelles, le nombre d'employeurs
progresse de 3,3 % en un an au deuxie-
me trimestre 2010, aprés + 2,9 % au
premier trimestre 2010. En outre, la
croissance de la masse salariale versée
par les particuliers employeurs est de
plus en plus soutenue : + 6,1 % en un
an, apres + 5,4 % au premier trimestre
2010 et + 4,6 % en moyenne annuelle
en 2009 (tableau 1).

Au deuxiéme trimestre 2010, I'emploi a
domicile est soutenu sur I'ensemble du
territoire. Comme au trimestre précé-
dent, l'activité est particuliérement
forte en lle-de-France, dans les Pays de
la Loire et en Guyane. Dans ces
régions, la croissance annuelle de la
masse salariale est supérieure a 5 %
(carte a) et celle du volume horaire
déclaré supérieure a2 % (carte b).

En revanche, sur un an, I'activité est
faible dans |e Nord-Pas-de-Calais, en
Bretagne et en Martinique, ol la crois-
sance de la masse salariale ne dépasse
pas 3 % et celle du volume horaire
déclaré est négative.
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Graphique 1 : Glissement trimestriel du nombre de comptes actifs,
du volume horaire et de la masse salariale nette de I'emploi & domi-
cile (données CVS)
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Graphique 2 : Glissement annuel du nombre de comptes actifs, du
volume horaire et de la masse salariale nette de I'emploi a domicile
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Cartes : Glissement annuel de la masse salariale et du volume
horaire déclaré au deuxieme trimestre 2010 (en %)

a - Total emploi a domicile: b - Total emploi & domicile :
masse salariale volume horaire déclaré

Moyenne France : + 1,2 %

Moyenne France : + 4,4 %

d - Assistante maternelle :
volume horaire déclaré

Moyenne France : + 5,4 %

C - Assistante maternelle:
masse salariale

Moyenne France : + 9,0 %

Sources : Acoss-Urssaf ; Cncesu ; Centre Pajemploi
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Concernant I'activité des assistantes Graphique 3 : Glissement annuel de la masse salariale nette par
maternelles, celle-ci reste dynamique categorie d'employeurs

sur |'ensemble de la France, hormis en 16%
Martinique et en Guyane ou le volume /\ A
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Sources : Acoss-Urssaf ; Cncesu ; Centre Pajemploi
Tableau 2 : Dernieres valeurs des séries trimestrielles par catégorie d employeur (données CVS)

h%rrnspégir%];ag?gﬁ?gﬁt Garded'enfant a domicile Total emploi & domicile Assistante maternelle
Nombre VO'UT“e Masee Nombre V°'“F“e Masse Nombre V°'“r.“e Masse Nombre VO'UT“e Masse

tes (en ; S tes (en X S tes (en ' S tes (en ) .
milliers) (?p mil- rrlnlllons milliers) (ep mil- rrlulllons milliers) (en mil- rrlulllons milliers) (en mil- mllllons
ions) | d'euros) lions) | d'euros) lions) | d'euros) lions) | d'euros)
2008 T1 1978 135,7 | 11404 74 16,4 122,3 2051 152,3 | 1263,0 772 251,8 684,6
T2 1992 136,0 | 11552 75 16,7 125,8 2067 152,6 = 12809 783 258,4 709,8
T3 2 000 136,1 | 11675 76 16,8 128,0 2077 152,8 | 12955 796 263,2 730,4
T4 1995 1349 | 11622 77 16,9 129,5 2073 151,7 | 1291,6 798 263,0 742,0
542,7 | 46253 66,8 505,7 609,5 | 51309 1036,4 | 2866,9
2009 T1 2000 133,7 | 1162,0 78 17,0 131,1 2078 150,9 | 12935 805 265,7 756,2
T2 2013 134,4 | 1174,2 79 17,0 132,1 2092 151,4 | 1306,1 815 270,1 774,7
T3 2028 134,3 | 11813 81 17,1 134,0 2110 151,3 | 13152 827 276,6 794,3
T4 2042 134,2 | 11892 82 17,1 134,1 2125 1512 13231 832 274,3 799,7
536,5 | 4706,7 68,3 531,3 604,8 | 5238,0 1086,8 | 31249
2010 T1 2045 1344 | 1204,2 83 17,2 136,9 2127 1518 13414 841 277,4 818,2
T2 2 067 135,7 | 12224 85 17,6 140,7 2151 153,2 | 1363,0 857 284,6 844.,6

Glissement trimestriel (en %)
2008 T1 +0,9 -0,2 +1,1 +2,5 +1,0 +2,2 +0,9 +0,0 +1,2 +12 +0,3 +2,1
T2 +0,7 +0,2 +1,3 +1,7 +1,4 +2,9 +0,7 +0,2 +14 +1,4 +2,6 +3,7
T3 +0,4 +0,1 +1,1 +1,6 +0,6 +1,7 +0,5 +0,1 +1,1 +1,7 +1,9 +2,9
T4 -0,3 -0,9 -0,5 +1,5 +0,9 +1,2 -0,2 -0,7 -0,3 +0,2 -0,1 +1,6
2009 T1 +0,3 -0,8 -0,0 +1,6 +0,6 +1,2 +0,3 -0,5 +0,1 +0,9 +1,0 +1,9
T2 +0,6 +0,5 +1,0 +1,3 +0,1 +0,8 +0,6 +0,3 +1,0 +1,3 +1,7 +2,5
T3 +0,7 -0,1 +0,6 +2,2 +0,6 +1,5 +0,9 -0,0 +0,7 +1,4 +2,4 +2,5
T4 +0,7 -0,0 +0,7 +1,2 -0,4 +0,0 +0,7 -0,1 +0,6 +0,6 -0,8 +0,7
2010 T1 +0,1 +0,2 +1,3 +1,2 +0,9 +2,1 +0,1 +0,4 +1,4 +1,1 +1,1 +2,3
T2 +1,1 +1,0 +1,5 +2,2 +1,9 +2,7 +1,1 +0,9 +1,6 +1,9 +2,6 +3,2
Glissement annuel (en %)

2008 T1 +3,8 +1,9 +6,1 +6,8 +5,0 +9,7 +3,9 +2,3 +6,5 +4,5 +4,9 +10,1
T2 +3,6 +1,8 +6,2 +6,7 +5,1 +10,5 +3,7 +2,1 +6,6 +4,7 +6,2 +11,5
T3 +3,0 +1,0 +5,3 +6,9 +4,0 +9,4 +3,2 +1,3 +5,7 +5,0 +5,9 +11,2
T4 +1,8 -0,9 +3,0 +7,5 +3,9 +8,3 +2,0 -04 +3,5 +4,6 +4,7 +10,7
2009 T1 +1,1 -15 +1,9 +6,4 +3,5 +7,2 +1,3 -0,9 +2,4 +4,3 +5,5 +10,5
T2 +1,0 -1,2 +1,6 +6,0 +2,2 +5,0 +1,2 -0,8 +2,0 +4,2 +4,5 +9,1
T3 +1,4 -1,4 +1,2 +6,7 +2,2 +4,7 +1,6 -1,0 +1,5 +3,9 +5,1 +8,7
T4 +2,4 -0,5 +2,3 +6,3 +0,9 +3,5 +2,5 -0,3 +2,4 +4,3 +4,3 +7,8
2010 T1 +2,2 +0,5 +3,6 +5,9 +1,2 +4,4 +2,4 +0,6 +3,7 +4,5 +4,4 +8,2
T2 +2,7 +1,0 +4,1 +6,9 +3,0 +6,5 +2,8 +1,2 +4,4 +5,1 +54 +9,0

Sources : Acoss-Urssaf ; Cncesu ; Centre Pajemploi
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Encadré : Champ et définitions

Cette publication présente les évolutions
conjoncturelles des données du bilan
annuel sur l'activité des particuliers
employeurs (cf. ACOSS STAT n°92).

Champ

Le terme " particuliers employeurs"
désigne ici les particuliers qui sont
juridiguement employeurs de person-
nel. L'activité peut se situer hors ou au
domicile de I'employeur. Ainsi, cette
définition recouvre le champ des assis-
tantes maternelles - activité hors du
domicile - et celle de la convention col-
lective nationale des salariés du particu-
lier employeur qui stipule que" le carac-
tere spécifique de cette profession est de
sexercer au domicile privé du particu-
lier employeur ". Les principales activi-
tés qui en relevent sont les emplois d'ai-
de ménagéere, de garde maade (a I'ex-
clusion des soins), d'aide pour personne
agée, de soutien scolaire et de garde
d'enfants au domicile du particulier
employeur. En revanche, les emplois
exercés au domicile de I'employeur dans
le cadre de sa profession (ex : secréta
riat) n'appartiennent pas a ce champ.
Les employeurs dont le personnel est
salarié d'une association ou d'une entre-
prise prestataire de service ne sont pas
intégrés dans le champ d'analyse. A I'in-
verse, les employeurs qui passent par
des associations mandataires sont comp-
tabilisés. L'emploi & domicile de certai-
nes catégories de salariés (tels que les
stagiaires aide-familiaux étrangers, les
salariés au pair et les particuliers famille
d'accueil) ne conduisent pas nécessaire-
ment & un versement de salaire et/ou a
une déclaration de volume horaire. Dans
ce cas, les salariés bénéficient d'avanta-
ges en nature et les employeurs utilisent
des déclarations spécifiques basées sur
des valeurs forfaitaires. De ce fait, les
employeurs de tels salariés sont compta-
bilisés, mais les informations relatives
aux heures rémunérées et aux masses
salariales ne les incluent pas.

Quatre modes déclaratifs soffrent aux
particuliers employeurs :

- Le chéque emploi service universel
(Cesu), dont lapremiére version (le che-
que emploi service) date de 1993, per-
met de simplifier lesformalités adminis-
tratives liées alI'embauche, ala rémuné-
ration et & la déclaration d'un salarié a
domicile.

- La prestation d'accueil du jeune
enfant (Paje), qui avu le jour au 1¢ jan-
vier 2004, est un mode de recouvrement
particulier proche de celui du Cesu.

- La déclaration nominative trimes-
trielle smplifiée (DNS) est le systeme

de déclaration le plus ancien. Cest le
support obligatoire pour les bénéficiaires
de I'Allocation de Garde dEnfants a
Domicile (Aged), de I'Aide a la Famille
pour I'Emploi dune Assistante
Maternelle Agréée (Afeama) et pour les
employeurs passant par une association
mandataire. Ce mode déclaratif tombe
progressivement en désuétude puisgue la
Paje se substitue, pour les enfants nés ou
adoptés a compter du ler janvier 2004, a
I'Aged et & I'Afeama avec le " complé
ment libre choix du mode de garde ™. De
plus, la branche du recouvrement Sest
engagée a promouvoir l'utilisation du
Cesu aupres des particuliers employeurs,
pour un basculement de la majorité des
comptes gérés en Urssaf vers le Cesu
dici fin 2009 (al'exception de ceux rele-
vant d'une association mandataire).

- Letitredetravail simplifié (TTS) est
créé par laloi d'orientation pour I'Outre-
mer du 13 décembre 2000, il est destiné
a simplifier les formalités sociales liées
al'emploi de salariés dansles DOM. La
déclaration se fait a travers des volets
sociaux qui ont un format similaire a
celui du Cesu.

Suivant la logique retenue dans le hilan
2008 (ACOSS STAT n°92), deux champs
sont privilégiés dans cette publication :

1. Lesemployeurs de salariés a domi-
cile comprenant :

- les employeurs de salariés a domici-
le horsgarded'enfants recouvrent I'en-
semble des déclarants du Cesu et du
TTS, ainsi que ceux de la DNS qui ne
bénéficient ni de'’Aged ni de I'Afeama.
- les parents employeurs de garde
d'enfants a domicile qui déclarent a la
DNS et bénéficient de I'Aged ainsi que
ceux de la Paje bénéficiant du " complé-
ment libre choix du mode de garde"
pour la garde d'enfant a domicile.

2. Les parents employeurs d'assistan-
tesmaternelles qui percoivent I'Afeama
(DNS) et le" complément libre choix du
mode de garde " pour assistantes mater-
nelles (Peje).

Indicateurs

Le nombre d'employeurs actifs au
cours du trimestre correspond au nombre
d'employeurs ayant adressé au moins
une déclaration dans le trimestre. En rai-
son " didentifiants employeurs" diffé-
rents entre sources, les nombres globaux
de particuliers employeurs actifs affichés
sont surévalués dans la mesure ou un
méme employeur peut employer plu-
sieurs salariés et donc utiliser plusieurs
modes de déclaration. Dans ce cas, il
peut étre comptabilisé alafois en DNS,

Cesu et Pgje au cours d'une méme pério-
de. Les résultats d'une enquéte de satis-
faction réalisée par I'Acoss en 2004 indi-
quent que 5 % des cotisants utilisent ala
fois le Cesu et la DNS. En revanche,
aucune estimation de la part des
employeurs bénéficiant de la Paje et uti-
lisant également un autre support décla-
ratif n'est actuellement disponible.

Le volume horaire déclaré correspond
ici a des heures rémunérées. Dans le
cadre du Cesu, les congés annuels sont
rémunérés sous la forme d'une majora-
tion de 10 % du salaire versé. En revan-
che, les particuliers utilisant la DNS ou
la Paje versent un sdaire et font une
déclaration correspondant a la période
des congés. Afin d’homogénéiser le
volume horaire de ces deux modes
déclaratifs, le nombre d'heures déclarées
par le Cesu a été augmenté de 10 %.

Le volume horaire déclaré des assistan-
tes maternelles est égal au cumul des
heures de garde de chaque enfant. Ainsi,
contrairement aux autres catégories, il
ne correspond pas a la durée de travail
des assistantes maternelles.

La masse salariale nette représente les
salaires percus par les salariés tels qu'ils
peuvent le voir en bas de leur fiche de
paie. C'est également la dépense de
I'employeur hors charges sociales (coti-
sations patronales + cotisations ouvrie-
res). La masse salariale brut n'est pas
présentée en raison de difficultés de cal-
cul liées au mécanisme de déclaration
"au forfait". Ce dernier implique que
|'assiette de cotisation sera déterminée
par le produit du nombre d'heures et du
Smic brut. Dans ce mode, I'assiette de
cotisation n'est pas égale au salaire brut.

Le salaire moyen trimestriel par
employeur est le rapport entre la masse
salariale nette totale et le nombre total
d'employeurs.

L'horaire déclaré moyen par
employeur est le rapport entre le volu-
me horaire total déclaré et le nombre
total d'employeurs.

Le taux horaire est calculé en rappor-
tant la masse salariale nette totale et le
volume horaire total déclaré.

Les indicateurs présentés dans cette
publication sont corrigés des varia-
tions saisonniéres (CVS).
Lestroisdernierstrimestres sont pro-
visoires et corrigés des déclarations
manquantes.

Les données détaillées par département
et par région sont disponibles sur le site
www.acoss.fr, rubrique Publications /
Acoss Sat.
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