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Les premiéres prévisions pour 2008. Le recueil des statistiques territoriales
est en marche

En 2008, au vu des évolutions récentes et attendues pour le reste de I'année, le dynamisme du secteur devrait rester soutenu.
Le BIPE prévoit une création nette d’emplois' de 129 000 personnes et un volume total d’heures prestées porté a 1 375 millions
d’heures, en hausse de 59 millions par rapport a 2007. La valeur ajoutée du secteur pourrait croitre de 10%, un rythme treés
supérieur a la croissance de 3,6%, en euros courants, prévue pour le PIB de I'économie dans son ensemble. Elle serait ainsi
portée a 15,6 milliards d’euros en 2008.

La croissance des revenus des ménages et les mesures de solvabilisation incitent ces derniers a recourir de plus en plus a des
services a domicile, comme en témoigne la hausse toujours soutenue du nombre d’heures totales prestées (+5,5% hors
assistants maternels en 2007 et +4,9% prévues en 2008).

La répartition territoriale des emplois et des heures prestées, illustrée par la situation en 2006, est cohérente avec la structure
de la démographie générale et avec le poids économique des régions.

1 : g s . S , .
Non corrigée des doubles comptes et des cumuls d’emploi, comme précisé dans I'annexe « sources et méthodes ».
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En 2008, le Bipe prévoit que le cap des 2 millions de Nombre de créations d’emplois (en milliers)
salariés dans le secteur des services a la personne pourrait H Salariés des prestataires

étre dépassé. Plus de 70 % des salariés sont employés 1 Assistantes maternelles

chez les particuliers employeurs, et 85 % si I'on ajoute les M Salariés chez les particuliers employ

assistants maternels, soit sous le mode de I'emploi direct,
trés largement majoritaire, soit sous le mode mandataire.
L’emploi prestataire, représentant 14% des salariés,
progresse depuis 2005 prés de deux fois plus vite que la
moyenne du secteur.

Les créations d’emploi restent dynamiques: 129 000

. A 2 2006 2007 (1) 2008 (2)
nouveaux emplois pourraient étre créés en 2008. (1) données provisoires ou estimées

(2) prévisions

Source : BIPE d'aprés ACOSS,DARES et IRCEM

Nombre de salariés des particuliers employeurs et des prestataires

En milliers | Accroissement en %
Salariés chez les particuliers employeurs (3) 1169 1242 1334 1427 6.2 74 7.0
Assistantes maternelles (3) 290 299 310 320 3.1 37 3.2
Salariés des prestataires (4) 211 233 262 288 10.4 124 10.0
Total (5) 1670 1774 1906 2036 6.2 74 6.8

Source : BIPE, données ACOSS (3¢me trimestre 2007), IRCEM (Total 2006) et DARES (tableaux de bord disponibles jusqu’en mars 2008)

(1) Estimations BIPE et données provisoires DARES pour les prestataires. L'estimation publiée en mars 2008 a fait I'objet d’'une actualisation
(2)Prévisions BIPE

(3) Au cours de I'année

(4) Moyenne annuelle

(5) Total avant correction pour doubles comptes

Répartition de Il'augmentation du nombre d’heures

. . travaillées en 2008
En 2008, le volume total des heures prestées pourrait

atteindre 1 375 millions d’heures, en hausse de 56 millions Soriée o
par rapport a 2007. La progression attendue des heures prestataires
serait légérement inférieure a celle de I'an passé. Elle est 34%
principalement tirée par [I'emploi des salariés des

organismes prestataires, qui part d’une base plus faible que

I’emploi direct.

Salariés chez
les particuliers
employeurs
29%

Une progression
attendue de 56 millions
d'heures en 2008

Assistantes

maternelles

37% Source : prévisions BIPE

Nombre d’heures travaillées selon le mode de prestation
Millions | Accroissement en %
2005 2006 2007 (1) 2008 (2) | 2006/2005 | 2007/2006 | 2008/2007

Salariés chez les particuliers employeurs 515 527 544 560 2.3 33 29
Salariés des prestataires 164 185 207 228 12.8 11.9 10.0
Assistantes maternelles (3) 532 548 568 587 3.0 36 33
Total 1211 1260 1319 1375 4.0 47 42

Source : BIPE, données ACOSS (3¢me trimestre 2007), IRCEM (Total 2006) et DARES (tableaux de bord disponibles jusqu’en mars 2008)
(1) Estimations BIPE et données provisoires DARES pour les prestataires

(2) Prévisions BIPE
(3) Estimation BIPE sur la base de 39 heures de travail hebdomadaire pendant 47 semaines multiplié par le nombre d’assistants maternels



En 2008, malgré l'inflexion de la croissance économique, le
nombre de créations d’emploi en ETP pourrait atteindre
35 000, soit un niveau voisin de celui des deux années
précédentes.

Nombre de créations d’emplois (en ETP, et en milliers)

W Salariés des prestataires
Assistantes maternelles

M Salariés chez les particuli

|
POy
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38
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2006
(1) données provisoires ou estimées
(2) prévisions

Nombre de salariés chez les particuliers employeurs et chez les prestataires en ETP

2005
Salariés chez les particuliers employeurs 356
Assistantes maternelles 290
Salariés des prestataires 113
Total 760
(1) Estimations BIPE
(2) Prévisions BIPE

En milliers
2006 2007 (1) 2008 (2)
368 380 391
299 310 320
129 145 159
796 835 870

2007 (1)

2008 (2)

Source : BIPE d'aprés ACOSS, DARES et IRCEM

2006/2005  2007/2006
3.3 3.3
3.1 3.7
13.9 1.9
4.8 4.8

Accroissement en %
2008/2007
29
32
10.0
4.3

Source : Calcul BIPE, données ACOSS, IRCEM, DARES et INSEE

Masse salariale des salariés (hors prestataires) )

Variation de la masse salariale (en %)

La masse salariale des salariés des particuliers employeurs
approche les 10 milliards d’euros. Le BIPE prévoit une
progression a un rythme annuel de 8,3% en 2008, soit deux
points de moins que la tendance observée entre 2005 et
2007. La masse salariale correspond a la masse salariale
selon [l'assiette déclarative des salariés de particuliers
(emploi direct et sous mode mandataire). La décélération
du taux de croissance de la masse salariale prévue en
2008 s'explique en partie par le ralentissement de
l'effet du passage du forfait au réel.

0 estimatm§00612005 2007/2006 (1) 2008/2007 (2)
(2) prévision Source : BIPE d'aprés ACOSS et IRCEM
Masse salariale (assiette déclarative)
00 006 00 008 006/200 00 0006 008/200
Salariés chez les particuliers employeurs 4737 5285 5882 6 382 11.6 11.3 8.5
Assistantes maternelles 2656 2970 3288 3548 11.8 10.7 79
Total 7393 8255 9170 9930 11.7 1141 8.3
(1) Estimations BIPE Source : BIPE, données ACOSS (3¢me trimestre 2007) et IRCEM (Total 2006)
(2) Prévisions BIPE



Particuliers employeurs )

En 2007, le nombre de particuliers employeurs approche les
deux millions, en progression de 96 000 par rapport a 2006.
Plus de 70% des ménages utilisent le Cesu, dont le rythme
annuel de progression dépasse 10% depuis 2006. On note
également un recours massif au dispositif Paje Ged dans le
cas de la garde d’enfant.

Variation du nombre de particuliers employeurs selon le
mode de déclaration, en milliers

Nombre de particuliers employeurs par mode de déclaration
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M Cesu DNS hors Aged
Paje-Ged W DNS Aged
75
|

T3 2005 - T3 2004

(1) provisoire

96
89 l
I
I
T3 2006 - T3 2005 T3 2007 - T3 2006 (1)

Source : BIPE, données ACOSS

Au cours du 3éme trimestre de I'année

En milliers | Accroissement en %
Cesu 1046 1147 1264 1405 9.7 10.1 11.2
DNS hors Aged 552 524 495 446 -5.0 5.7 9.9
Paje-Ged 6 21 37 52 270.9 72.9 41.0
DNS Aged 58 44 31 20 -24.7 -29.6 -35.9
Total (2) 1662 1737 1826 1922 4.5 5.1 5.3

(p) provisoire
(1) Non corrigé des doubles comptes

Source : BIPE, données ACOSS (jusqu’au 3¢me trimestre 2007)

Cesu : chéque emploi service universel, DNS hors Aged : déclaration nominative trimestrielle simplifiée hors allocation garde d'enfant & domicile
Page-Ged : prestation d'accueil du jeune enfant - garde d'enfant & domicile, DNS-Aged : déclaration nominative trimestrielle simplifiée - allocation garde d'enfant a domicile

Valeur ajoutée )

En 2008, la valeur ajoutée du secteur pourrait atteindre 15,6
milliards d’euros, soit 1,4 milliard de plus qu’en 2007. Le
rythme annuel de progression serait proche de 10%, a
comparer a une moyenne nationale du PIB de 3,6% en
euros courants en 2008.

Valeur ajoutée du secteur

Part de la valeur ajoutée du secteur dans la valeur
ajoutée totale

0.72%

0.77%

0.84%

2005

(1) estimations
(2) prévisions

2006

2007 (1)

Source : BIPE d'aprés IRCEM, DARES, ACOSS, INSEE

Milliards d'euros courants

Accroissement en %

Valeur ajoutée du secteur 11.2
Valeur ajoutée de I'ensemble de I'économie 1547.8
(1) Estimations BIPE
(2) Prévisions BIPE

125
1614.7

14.2
1695.0

15.6
1756.5

11.6
43

13.6
5.0

9.9
36

Source : BIPE d'apres IRCEM, DARES, ACOSS, INSEE



Les services a la personne dans les départements »

Nombre de salariés en 2006

Salariés au domicile | Salariés des organismes agréés prestataires (2) |

Année 2006 des particuliers Associations, CCAS, autres | Entreprises m':f:,':;?:: ?1) Total (3)
employeurs (1) établissements publics privées
Total 1242320 | 232559 218 787 13772 298 844 1773723
fle-de-France 244 651 19833 16 265 3568 36 096 300 580
Paris 62 688 6535 4 311 2224 2139 71362
Seine-et-Marne 17 785 2056 1847 209 6488 26 329
Yvelines 31850 2219 1988 231 5304 39373
Essonne 18 282 1440 1306 134 5820 25542
Hauts-de-Seine 41863 2471 2237 234 3923 48 257
Seine-Saint-Denis 27 612 1817 1571 246 3962 33391
Val-de-Marne 25279 2342 2 091 251 3786 31407
Val-d'Oise 19 292 953 914 39 4674 24919
Champagne-Ardenne 24 250 5629 5405 224 6563 36442
Ardennes 5232 1139 1120 19 1110 7481
Aube 5097 1167 1058 109 1250 7514
Marne 9 882 2341 2247 94 2777 15000
Haute-Marne 4039 982 980 2 1426 6447
Picardie 35 655 7003 6 557 446 11490 54 148
Aisne 10 321 2236 2199 37 3417 15974
Qise 11 696 2591 2 4% 97 4962 19249
Somme 13 638 2176 1864 312 3111 18 925
Haute-Normandie 40 508 6854 6 663 191 11376 58738
Eure 11733 2429 2 350 79 3636 17798
Seine-Maritime 28775 4425 4313 112 7740 40940
Centre 53 315 10684 10 203 481 16 185 80184
Cher 6 441 1871 1842 29 2007 10319
Eure-et-Loir 7199 944 868 76 2609 10752
Indre 5778 1775 1765 10 1485 9038
Indre-et-Loire 13 801 1686 1498 188 3820 19307
Loir-etCher 8285 1721 1701 20 2132 12138
Loiret 11811 2687 2529 158 4132 18630
Basse-Normandie 38 452 9344 9108 236 9586 57 382
Calvados 18 065 3232 3125 107 4477 25774
Manche 13 204 3648 3633 15 3589 20441
Orne 7183 2464 2 350 114 1520 11167
Bourgogne 33793 7179 7016 163 10239 51211
Cote-dOr 10 133 2196 2101 95 3734 16 063
Niévre 4 851 1136 1130 6 1133 7120
Sabne-et-Loire 11235 2140 2089 51 3359 16734
Yonne 7574 1707 1696 11 2013 11294

(1) Au cours de l'année
(2) Moyenne annuelle

(3) Total avant correction pour doubles comptes

Source : BIPE, données IRCEM (Total 2006) et DARES (chiffres 2006 transmis en janvier 2008)
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Les services a la personne dans les départements

Nombre de salariés en 2006

Nord-Pas-de-Calais 75622 16484 15 976 508 18403 110 509
Nord 47 583 9477 9139 338 11727 68 787
Pas-de-Calais 28039 7007 6 837 170 6676 41722
Lorraine 34137 8336 8 096 240 14219 56 692
Meurthe-et-Moselle 11108 2660 2603 57 4241 18009
Meuse 337 1301 1301 - 1180 5852
Moselle 14 319 2966 2793 173 6334 23619
Vosges 5339 1409 1399 10 2464 9212
Alsace 28 889 4345 3312 1033 10132 43 366
Bas-Rhin 19172 2563 1912 651 6358 28093
Haut-Rhin 9717 1782 1400 382 3774 15273
Franche-Comté 17 429 5764 5510 254 9009 32202
Doubs 6918 2036 1785 251 4323 13277
Jura 4010 1700 1697 3 1803 7513
Haute-Sadne 4416 1262 1262 - 2066 7744
Territoire de Belfort 2085 766 766 - 817 3668
Pays de la Loire 67 252 13933 13 258 675 29250 110435
Loire-Atlantique 24699 3814 3 564 250 10508 39021
Maine-et-Loire 14 579 2852 2749 103 6 141 23572
Mayenne 4 357 1083 1030 53 2438 7878
Sarthe 12 158 2749 2610 139 4897 19804
Vendée 11 459 3435 3305 130 5266 20160
Bretagne 62 989 14599 13 829 770 19402 96 990
Cotes-d'Armor 12 469 2568 2 505 63 3360 18 397
Finistére 18 621 5765 5614 151 4545 28931
lle-et-Vilaine 17 929 2720 2492 228 7448 28097
Morbihan 13970 3546 3218 328 4049 21565
Poitou-Charentes 42141 6769 6599 170 9445 58 355
Charente 8 654 1918 1902 16 1454 12026
Charente-Maritime 15 622 1722 1621 101 2975 20319
Deux-Sévres 7870 1527 1 506 21 2559 11956
Vienne 9995 1602 1570 32 2457 14 054
Aquitaine 79 526 12779 12 196 583 12489 104794
Dordogne 11 605 2510 2504 6 1372 15487
Gironde 32613 4185 3935 250 6192 42990
Landes 9126 767 717 50 1517 11410
Lot-et-Garonne 7919 2536 2522 14 1177 11632
Pyrénées-Atlantiques 18 263 2781 2518 263 2231 23275

(1) Au cours de l'année
(2) Moyenne annuelle

(3) Total avant correction pour doubles comptes

Source : BIPE, données IRCEM (Total 2006) et DARES (chiffres 2006 transmis en janvier 2008)




Les services a la personne dans les départements ) (suite)

Nombre de salariés en 2006

Midi-Pyré nées 67 049 14648 14 221 427 10995 92692
Ariege 4 287 645 645 - 472 5404
Aveyron 6172 1913 1907 6 1269 9354
Haute-Garonne 26 150 4081 3757 324 4979 35210
Gers 5433 1281 1271 10 775 7489
Lot 4724 1749 1749 - 628 7101
Hautes-Pyrénées 5415 1631 1629 2 746 7792
Tarn 9470 2204 2133 71 1142 12816
Tarn-et-Garonne 5398 1144 1130 14 984 7526
Limousin 18 877 4588 4548 40 3319 26784
Corréze 6002 2252 2 251 1 969 9223
Creuse 3702 879 873 6 481 5062
Haute-Vienne 9173 1457 1424 33 1869 12499
Rhéne-Alpes 103 062 18027 15 938 2089 36495 157 584
Ain 8 362 1576 1572 4 4461 14399
Ardéche 5299 2060 2060 - 1265 8624
Dréme 9485 1805 1199 606 2455 13745
Isére 20 624 3085 2812 273 7824 31533
Loire 11983 2820 2757 63 4249 19052
Rhéne 30980 4012 3045 967 10031 45023
Savoie 6 689 744 661 83 2460 9893
Haute-Savoie 9640 1925 1832 93 3750 15315
Auvergne 28 102 6047 5842 205 7072 41221
Allier 8 054 1230 1175 55 1821 11105
Cantal 3461 1365 1365 - 867 5693
Haute-Loire 3804 652 643 9 1039 5495
Puy-de-Déme 12783 2800 2659 141 3345 18928
Languedoc-Roussillon 48 860 15515 15 191 324 6707 71082
Aude 7661 1798 1793 5 1062 10521
Gard 13435 3473 3434 39 1756 18 664
Hérault 18 183 6703 6 446 257 2707 27593
Lozére 1370 1054 1054 - 259 2683
Pyrénées-Orientales 8211 2487 2 464 23 923 11621
Provence-Alpes-Cote d'Azur 93 159 22639 21498 1141 9995 125793
Alpes-de-Haute-Provence 3474 1030 1005 25 326 4830
Hautes-Alpes 2412 545 537 8 425 3382
Alpes-Maritimes 24 587 5980 5571 409 1894 32461
Bouches-du-Rhone 29293 7299 6823 476 4002 40594
Var 22619 5173 5023 150 2009 29801
Vaucluse 10 774 2612 2539 73 1339 14725
Corse 4602 1560 1556 4 377 6539

Source : BIPE, données IRCEM (Total 2006) et DARES (chiffres 2006 transmis en janvier 2008)
(1) Au cours de l'année
(2) Moyenne annuelle
(3) Total avant correction pour doubles comptes



Les services a la personne dans les départements

>

Nombre d’heures travaillées en milliers en 2006

| Salariés au domicile des particuliers employeurs | Salariés des organismes

Année 2006 G T Assistantes
en milliers d'heures d;’;tn:"a::’_‘::e TR —— maternelles (1)

Total 527 380 93 048 185 026 547 781 1260 187
fle-de-France 138555 16 533 17 726 66 164 222 445
Paris 54 326 8453 5890 3921 64 138
Seine-et-Marne 6188 399 2052 11893 20 133
Yvelines 17907 1471 1744 9722 29373
Essonne 7065 306 1100 10 668 18 834
Hauts-de-Seine 30750 1776 1715 7191 39 656
Seine-Saint-Denis 5347 1330 1857 7262 14 466
Val-de-Mame 11024 1974 2454 6 940 20 417
Val-d'Oise 5948 824 913 8 567 15 429
Champagne-Ardenne 9567 1813 4174 12 030 25771
Ardennes 1867 553 881 2035 4782
Aube 2014 203 995 2291 5300
Marne 4296 903 1586 5090 10 972
Haute-Marne 1389 154 713 2614 4716
Picardie 15245 4989 4398 21 061 40 705
Aisne 3787 445 1624 6 263 11674
Oise 4570 861 1734 9095 15399
Somme 6889 3683 1041 5702 13 632
Haute-Normandie 15922 3380 5342 20 852 42 116
Eure 3621 455 2323 6 665 12 609
Seine-Mariime 12301 2925 3019 14 187 29 507
Centre 21971 4817 7 605 29 667 59 243
Cher 2392 290 1465 3679 7536
Eure-et-Loir 2840 326 825 4782 8 447
Indre 2738 929 1027 2722 6 487
Indre-et-Loire 5729 1335 1403 7002 14 134
Loir-et-Cher 3941 1189 756 3908 8 605
Loiret 4331 750 2128 7574 14 034
Basse-Normandie 15715 4485 6074 17 571 39 360
Calvados 6765 1516 2640 8 206 17 611
Manche 6261 2114 1708 6 579 14 548
Ome 2689 855 1725 2786 7201
Bourgogne 12 307 1997 5 665 18 768 36 740
Cote-d'Or 3343 507 1371 6 844 11559
Niévre 1922 433 1157 2077 5156
Saobne-et-Loire 4275 589 1885 6 157 12 317
Yonne 2767 469 1251 3690 7708

Source : BIPE, données IRCEM (Total 2006) et DARES (chiffres 2006 transmis en janvier 2008)

(1) Estimation BIPE sur la base de 39 heures de travail hebdomadaire pendant 47 semaines multiplié par le nombre d’assistants matemels




Les services a la personne dans les départements ) (suite)

Nombre d’heures travaillées en milliers en 2006

Nord-Pas-de-Calais 29926 6 676 12 884 33733 76 542
Nord 17 526 4273 7 361 21496 46 383
Pas-de-Calais 12399 2403 5522 12 237 30 159
Lorraine 12392 2552 7 005 26 063 45 460
Meurthe-et-Moselle 4528 1153 1977 7774 14 279
Meuse 1092 266 941 2163 4196
Moselle 5225 775 2898 11610 19733
Vosges 1547 358 1189 4517 7253
Alsace 11447 1292 3518 18 572 33538
Bas-Rhin 7666 709 2084 11 654 21404
Haut-Rhin 3782 583 1435 6918 12134
Franche-Comté 6097 1422 4347 16 513 26 957
Doubs 2052 386 1797 7924 11773
Jura 1287 88 1153 3305 5745
Haute-Sadne 1553 581 806 3787 6 146
Territoire de Belfort 1205 366 591 1498 32%
Pays de la Loire 25412 4000 11 277 53 615 90 304
Loire-Atiantique 9079 1353 3820 19 261 32160
Maine-et-Loire 5070 413 2619 11 256 18 946
Mayenne 1570 45 1122 4 469 7161
Sarthe 5819 1614 1303 8976 16 099
Vendée 3874 575 2412 9653 15938
Bretagne 22540 4792 10 600 35 564 68 704
Cotes-d'Armor 4272 934 1766 6159 12197
Finistére 6653 2079 4310 8 331 19 294
lle-et-Vilaine 6219 494 2321 13 652 22192
Morbihan 5396 1285 2204 7422 15 022
Poitou-Charentes 16 660 3344 6 469 17 313 40 441
Charente 3453 680 1808 2 665 7925
Charente-Marime 6438 1634 1669 5453 13 561
Deux-Sevres 2916 319 1414 4 691 9020
Vienne 3854 711 1578 4 504 9935
Aquitaine 34909 7 089 9 842 22 892 67 643
Dordogne 4839 1206 2021 2515 9375
Gironde 14 369 2062 3247 11 350 28 965
Landes 3582 679 794 2781 7156
Lot-et-Garonne 2991 1031 1959 2157 7107
Pyrénées-Atlantiques 9128 2112 1821 4089 15 039

Source : BIPE, données IRCEM (Total 2006) et DARES (chiffres 2006 transmis en janvier 2008)

(1) Estimation BIPE sur la base de 39 heures de travail hebdomadaire pendant 47 semaines multiplié par le nombre d’assistants matemels



Les services a la personne dans les départements

Nombre d’heures travaillées en milliers en 2006

Midi-Pyrénées 25580 5107 12172 20 154 57 906
Arigge 1753 348 740 865 3359
Aveyron 2319 534 1552 2326 6 196
Haute-Garonne 9933 1715 3304 9127 22 364
Gers 2360 479 1118 1421 4899
Lot 1526 261 1391 1151 4 069
Hautes-Pyrénées 2256 500 1252 1367 4 875
Tarn 3340 709 1893 2093 7326
Tarn-et-Garonne 2094 561 920 1804 4818
Limousin 9699 3735 3914 6084 19 697
Correze 3150 1249 1789 1776 6715
Creuse 1546 698 758 882 3185
Haute-Vienne 5004 1789 1367 3426 979
Rhéne-Alpes 37 466 5899 15 228 66 895 119 589
Ain 2839 516 1433 8177 12 449
Ardéche 1482 62 1688 2319 5488
Dréme 3493 828 1441 4500 9434
Isere 7259 902 2631 14 341 24232
Loire 4 366 710 2450 7788 14 604
Rhone 12536 2227 3355 18 387 34 277
Savoie 2087 142 715 4509 7 311
Haute-Savoie 3404 512 1517 6 874 117%
Auvergne 10 684 1 505 4829 12 963 28 476
Allier 3425 679 1168 3338 7930
Cantal 1215 165 997 1589 3801
Haute-Loire 1175 64 316 1904 3395
Puy-de-Déme 4870 596 2350 6 131 13 351
Languedoc-Roussillon 16 411 2 687 14 583 12 294 43 288
Aude 2842 328 1680 1947 6 469
Gard 4409 1044 3729 3219 11 357
Hérault 5910 835 6 160 4962 17 032
Lozére 330 109 454 475 1259
Pyrénées-Orientales 2920 371 2559 1692 7171
Provence-Alpes-Cote d’Azur 37068 4 882 15 996 18 321 71 386
Alpes-de-Haute-Provence 1033 116 713 598 2343
Hautes-Alpes 735 100 489 779 2003
Alpes-Maritimes 11457 1145 3528 3472 18 457
Bouches-du-Rhéne 11107 1673 4833 7336 23276
Var 9088 1502 4204 3682 16 975
Vaudluse 3649 345 2229 2454 8332
Corse 1807 53 1378 691 3875

Source : BIPE, données IRCEM (Total 2006) et DARES (chiffres 2006 transmis en janvier 2008)

(1) Estimation BIPE sur la base de 39 heures de travail hebdomadaire pendant 47 semaines multiplié par le nombre d’assistants matemels
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Sources et méthodes

Cette partie a pour objet de préciser les différents concepts utilisés dans le cadre de I'Observatoire de I'emploi de
I’ANSP. Les données du présent tableau de bord portent sur la France métropolitaine.

Les salariés de particuliers employeurs (données IRCEM)

Le nombre de salariés chez les particuliers employeurs et d’assistants maternels est comptabilisé sur I'année en
retenant tous les salariés ayant travaillé au moins une fois dans I'année. Ce concept permet de suivre 'ensemble de la
population salariée concernée par les politiques de I'’emploi, de comptabiliser la masse salariale annuelle totale y
afférente, d’apprécier la contribution des SAP a la création de revenus et de pouvoir d’achat, et de comparer la
contribution du secteur a celle d’autres secteurs d’activité.

Pour couvrir la totalité du champ des particuliers employeurs, il faut utiliser trois sources complémentaires de données
primaires : les URSSAF, qui recensent les informations relatives aux salariés employés directement par les particuliers
qui utilisent la Déclaration Nationale Simplifiée (DNS) ; le CNTCESU pour les salariés déclarant au CESU ; et, le centre
national Pajemploi pour les salariés des particuliers qui bénéficient de la Paje. Ces données sont communiquées aux
organismes sociaux. L’IRCEM utilise les données centralisées par la CNAV, pour toutes les données relatives aux
salariés des particuliers employeurs, et les données ACOSS pour le nombre de particuliers employeurs. L’ACOSS, qui
recoit directement les données des URSSAF, conserve toutes les informations relatives aux employeurs, mais pas celles
relatives au nombre de salariés déclarés sur base de la DNS. On ne peut donc avoir une vision compléte de I'emploi
salarié des particuliers employeurs sur base de la seule source ACOSS.

A T'heure actuelle, les données communiquées sur une base trimestrielle par TACOSS sont relatives a la masse
salariale, au nombre total d’heures prestées, au nombre de particuliers employeurs et a I'activité des OASP.

Les données relatives au nombre d’assistants maternels et a la masse salariale correspondante sont communiquées par
'IRCEM.

Les chiffres de 'IRCEM sont corrigés des doubles comptes correspondant aux salariés travaillant en direct pour deux
ménages employeurs ou plus.

Le nombre d’heures travaillées correspond au nombre d’heures totales travaillées dans I'année par les salariés des
particuliers employeurs. Pour les assistants maternels, le nombre d’heures totales est estimé par le BIPE sur la base de
39 heures de travail hebdomadaire pendant 47 semaines multiplié par le nombre d’assistants maternels.

La masse salariale brute de I'année calculée par I'lIRCEM (assiette déclarative) est la masse salariale soumise a
déclaration, hors charges patronales. Elle ne correspond toutefois pas aux salaires bruts effectivement versés : en effet,
les charges des salariés déclarés au forfait sont assises sur le SMIC, ce qui minore le salaire réellement versé pour
lequel on ne dispose pas d’information.

Les OASP prestataires (données DARES)

Les données sur les OASP prestataires sont issues des Tableaux de bord des politiques de I'emploi (chapitre sur les
emplois familiaux) publiés tous les mois par la DARES. Les structures prestataires comprennent les activités prestataires
des Associations agréées, y compris celles des CCAS et autres établissements publics, et des Entreprises privées
agréeées.

Le nombre de salariés correspond a la moyenne annuelle des données mensuelles. Ce nombre n’est pas corrigé des
doubles comptes liés au fait que certaines personnes peuvent étre salariées a la fois chez un prestataire et chez un
particulier. La correction des doubles comptes suppose I'identification individuelle des salariés qui complétent un emploi
en gré a gré chez un ménage employeur par un emploi chez un prestataire, ou par un emploi dans un autre secteur (par
exemple pour une société de nettoyages de bureaux, ou dans la restauration). L’identification des cumuls d’emplois est
en cours a 'INSEE et devrait donner lieu a une publication début 2009.

Le nombre d’heures correspond au cumul annuel du nombre d'heures payées au cours de chaque mois.

Volume d’emploi en ETP (estimation BIPE)

Le volume d’emploi en ETP pour les salariés chez les particuliers employeurs et chez les prestataires est calculé en
tenant de la moyenne des heures travaillées a temps plein dans les secteurs de services aux particuliers, soit 1 432
heures en 2006 dans la comptabilité nationale.

Nombre de particuliers employeurs selon le mode de déclaration (source ACOSS)

Le nombre de particuliers employeurs présenté dans le tableau est surévalué dans la mesure ou un méme employeur
peut utiliser plusieurs modes de déclaration. Il peut donc étre comptabilisé a la fois en DNS, CESU et Paje au cours de
la méme période.
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Valeur ajoutée (estimation BIPE)

Compte tenu de l'importance actuelle du poids des particuliers employeurs dans le secteur, la valeur ajoutée est
essentiellement constituée des rémunérations versées. L’estimation est a considérer a minima puisqu’elle ne prend pas
en compte la différence entre les déclarations au forfait et au réel, et les salaires des personnels de structure des OASP.

La valeur ajoutée effective est donc supérieure a celle présentée dans les tableaux, mais le biais diminue au fil du temps
avec la baisse du pourcentage de déclarations au forfait.

Calendrier de diffusion des données utilisées dans cette édition de I’Observatoire

Les données relatives aux organismes agréés utilisées ici sont issues des tableaux de bord mensuels de la DARES,
disponibles pour 'ensemble de I'année 2007 mais susceptibles d’étre révisées lors de la publication du prochain tableau
de bord annuel. Ces données sont donc définitives pour 2006, provisoires pour 2007 et font I'objet d’une prévision sur
2008.

Les données relatives aux salariés des particuliers employeurs ont été communiquées a ’ANSP par ’ACOSS. Elles ont
trait aux trois premiers trimestres de 2007 mais restent provisoires. Une estimation a été faite par le BIPE pour le
quatrieme trimestre 2007, et une prévision sur I'année 2008.

Les informations traitées ont été communiquées par ’ACOSS en avril 2008, par 'IRCEM en janvier 2008 et par la Dares
en mai 2008 (données relatives au mois de mars 2008). Aucune remontée d’information n’est encore disponible sur
I’'année 2008.

Les prévisions 2008

Les chiffres concernant I'année 2008 résultent de prévisions réalisées par le Bipe sur la base d’'un modele décrivant
I’évolution du nombre de salariés, des heures totales prestées et de la masse salariale des salariés des particuliers
employeurs.

Les estimations sont faites sur la base des données historiques sur la période 1993-2006. Le nombre de salariés
occupant un emploi de maison, y compris les gardes d’enfants au domicile du particulier, est ainsi fonction de
I’attractivité du secteur et d'un effet de demande mesurant I'impact des politiques publiques. L'effet d’attractivité du
secteur pour les salariés est mesuré par I’évolution du salaire horaire brut et du taux de chémage des femmes : une
augmentation du taux de chémage féminin attire plus de personnes dans le secteur des services a la personne. L’impact
d’'une hausse de salaire est également positif : une augmentation du niveau de rémunération (résultant par exemple
d’une hausse du SMIC) entraine une augmentation du nombre de salariés des SAP. L’effet de demande est mesuré par
les aides a la solvabilisation et I’évolution du nombre de personnes adgées dépendantes (population agée de 75 ans ou
plus). Les politiques publiques visant a solvabiliser la demande —en particulier le crédit d'impé6t — ont en effet un impact
significatif sur les créations d’emploi.

Le nombre d’heures travaillées dans les services a la personne dépend de I'évolution des revenus des ménages, apres
déduction des charges contraintes (loyer, assurances obligatoires, charges liées au logement, abonnements de
transport, remboursement des crédits), et du nombre d’heures prestées au cours de I'année précédente. Lorsque leur
revenu réel « libre de charges contraintes » augmente, les particuliers employeurs augmentent le nombre d’heures de
travail offertes. Lorsque la croissance des revenus faiblit, il en est de méme du nombre d’heures de travail offertes. Par
ailleurs, une détérioration du marché de I'emploi se traduisant par une hausse générale du chémage incite les
particuliers employeurs a une plus grande prudence et ralentit le développement de la demande de services.

Le salaire horaire brut est fonction de I'évolution générale des revenus des ménages et de la situation générale sur le
marché du travail. Toutes choses égales par ailleurs, une hausse du chémage ralentit le taux de croissance du salaire
horaire moyen. En revanche, une augmentation du revenu des ménages favorise la hausse des rémunérations des
salariés des services a la personne.
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