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Les metiers
du soin

et de l'accompagnement
un secteur essentiel, des besoins
en forte croissance, des solutions

concrétes

Un secteur strategique,
au service des autres

x 4,87 millions
~ d'emplois

dans la sante et I'action sociale
en France

6,85 millions ., .

de recrutements

enregistrés en 2025

Un secteur
porte par
= @ Le vieillissermant de la population

& la personne, petite enfance,
médico-social, etc.

Un secteur en tension, porteur
de nombreuses perspectives
professionnelles.

] ]
Coté entreprises

+317 000

projets de
recrutement

(source BMO France Trawvail)

498 955 /@

fres d’emploi

sées en 2025

i

TOP 6

des métiers les plus
recherchés par les
employeurs :

employé familial /
employée familiale de maison

assistant [ assistante
de vie aux familles

o aide-soignant /
aide-soignante

accompagnanteur educatif
et social (AES)

infirmier / infirmiére
en soins généraux (ide)

o auxiliaire de vie sociale (avs)

|l

Les métiers du soin et de I'accompagnement : un
potentiel d’emploi croissant

Les grands
recruteurs
sont

hépitaux  (FREE
EHPAD

structures 4
a domicile

|
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Une nécessité d'adapter sa stratégie de recrutement et de recherche
d’emploi

2025 — national d’emploi Emploi

==

maternelles

g‘gsset:g;iscge MR 26 260 26720 Connaitre les caractéristiques de son marché du travail pour
EREETEEI 139 290 171410 adapter sa stratégie de recrutement

Garde d’enfant 31610 69 950
éducatif et social
. Principales formations du | Taux d’acces a I'emploi

fortes dans tous les Auxiliaire de puériculture  73%

territoires
Service a la personne 58,5%
Accompagnant éducatif 57,5%
et social
Mieux §nticiper Ie§ eptrées en  Ppetite enfance 579
formation par optimiser I'emploi a S ' .
la sortie de la formation Auxiliaire de vie 62%

°
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https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/panorama/NAT/FR

Attirer de nouveaux candidats : 1¢" enjeu majeur pour les SAP

Rencontrer autrement vos candidats
Exemples de leviers mobilisables

JE T Les ateliers de Les ambassadeurs
professionnelle détection de métiers
potentiel

Faire découvrir un métier,

v' Découvrir un métier en diti dr .
[@ situation de travail @f Faire découvrir des secteurs Q SE€s conditions d'exercice auv
travers d’une rencontre

v fi . qui recrutent grace aux =TS <
Confirmer un  projet témoignages de planifiée avec un salarié

RISIessionhE! professionnels, susciter des volontaire
v Initier et sécuriser un vocations, détecter des
recrutement potentiels et coconstruire (plateformes
des parcours d'accés aux d’ambassadeurs métiers ex :
métiers myjobglasses)

Durée : 2 heures

Communiquer sur sa marque employeur : pages employeurs: Donnez de la visibilité a votre
entreprise - Communiquez sur vos recrutements https://recrute.francetravail.fr/page-employeur/
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https://recrute.francetravail.fr/page-employeur/

L'immersion professionnelle : découvrir la réalité d'un métier aux
cotés d'un professionnel — sécuriser un recrutement

Faciliter la réalisation des

Une démarche simplifiée et dématérialisée via une

L ] [ ] L]

immersions professionnelles olateforme de mise en relation

Avec Immersion Facilitée, trouvez un métier a tester, entrez en relation gt %

immédiatement avec une entreprise accueillante, remplissez une . ,ﬁﬁ ﬂ%ﬁ%%

demande de convention et obtenez une réponse en un temps record ! - gg L Jil

o :
=
Exemple de
Durée d'une immersion : Le candidat peut bénéficier de reCherChe de
CANDIDAT ENTREPRISE PRESCRIPTEUR 52h en moyenne plusieurs immersions terra | n

48h pour les moins de 26 ans

e 5
O EJ. @ Une entreprise accueillante d Immersion

7\ Ce que dit la loi: peut proposer différents terrains
1 mois possible date a date d'immersions au sein de son
Vous étes candidat pour une Vous représentez une Vous étes prescripteur (renouvelable 1 fois) &tablissement

immersion entreprise
12 résultats trouves

pour |z recherche Auxiliaire de vie &4

Un dispositif qui permet de .
7 . N 9 ; C@ Personnes en situation de handicap biemncn.\m) | + =
dégouvrir concretement les Un facteur fort de retour & [emploi BEe= |

exigences du poste, de Vvérifier les
apacités d'adaptation d’'un

Candldat- H demandeurs BORDEAUX (33 100% PRESENTIEL EYSINES (33 100 PRESENTIEL sl ke 9 ¥
Bonne pratique SAP :des Jorp e = = i ?
employeurs dU SAP Ont Intégré : er?p n?l‘ Sdl:nrs)lgn. @ Mise en refation disponible @ Mise en relation disponible i""re.':""-“’ 3 v wd :-_.:-.:'

. . fouvent un emploi 0is G i i ¥ L e Bt 2
I'immersion dans le process de E—— Auxiliaire de vie Auxiliaire de vie ‘ol .
recrutement , Communiquent Sur Unicara sarvices Aide et service Q ‘?- Enﬁuxq';

7 . . N I . E Roeral
les réussites suite a I'immersion g >
g


https://immersion-facile.beta.gouv.fr/accueil-beneficiaires

Connaitre/ faire connaitre et participer aux évenements emploi et
formation d’un secteur d’activité

Par France Travail.

8 Acceés conventionné

Mes Evenements Emploi
Creez, gérez et publiez vos événements liés 3 I'emploi afin de capter des candidats pertinents,

Demander l'accés Demander une démo

«y Rendre visibles et lisibles vos
événements

auprés de tous les candidats |, partenaires,
politiques et médias

@ Découvrir de nouveaux profils

et des candidats variés

Augmenter le taux de

A e
presence

ainsi que le taux de placement 3 vas
événements

® Gagner du temps

dans |a gestion et le pilotage de vos
&vénements

REFIBLIGQUE SRR

FRANCAIST

ali ke

a Emploi, formation, reconversion
- d chaque besoin, une solution !
Consulta: ke colendrier des évenements de Nemplol
- (saton, |M-mrr~r| conlimancs, aaer, ionum, idunion dinlermation.. )
ofir frowsal U rencontne aitespand & voire peogst

Mes événements A ki
emploi L3 5o connecter

'lwn\-f| | Objectifs v | | Publics v | | Dip w w | K w| [ Piaces disponibles

30
Avr.
oA -arIe

30

Festival du prendre soin : rencontre des mbtiers du service & la persenne m

BE Prisentiol | ope o o T

Places restantes Lisy dargarisation
Complat Y120 - L Port

BTP Privés recrute dos Technice-commerciaux Batiment Travaux Publics.

e [ ==

[ En fignes

Communiquer facilement sur vos événements
pour permettre aux candidats de vous
rencontrer

v Un acces facile aux calendriers des
évenements

v" Une inscription simplifiée
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https://monportailpro.francetravail.fr/catalogue-des-applications/fiche-produit/mes-evenements-emploi
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Accawil Je decousre J5 M fmy accompagner Jo me fcrme cu e ol

Les meétiers du soin et |
de I'accompagnement |
social recrutent !

Et si wotre nowwed esnplol était o&a sur Pres

3
=
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Les secteurs d'activites

Ermwia: i pouir ks utres T DN 0Amns O sealieurs fches on oppormunitis of an vakurs

Sainté ol Handicag =¥ Grared Agn =+ Petits Endarcs =¥ Soclal =+

Découvrez las événements du secteur

Juigids Natioeale des Ambulardss

A i Bowrger-chelae 7RI 8 e 0bBAGU0E N BABO- GE

Briamsisl ok During

Wous e & la recherche d'un smnphall dans ks secleurs
mbdical, paramddical oo social 7 Venee rencosvirer VITALL..

7 Vonstrioon Gt @) L T e i

Prismad  Fburion 4 ndsirasies

Raincoeine aes b Cantrs de Formation ADES du
Motk

Diuraa cimmibsuil aeriad @ wi iialitinr U couUr o Mumaian

o Orsiguilonames 8 L0BBAG0E ) 900 MO0 Feennsl

Frbertis Runios dikaTLkn ks

Un site dédié aux métiers du soin et de

I’'accompagnement social
prendre
soin ¥ .fr

Une plateforme dédiée pour s’informer, se former,
postuler

Accédez directement aux évéenements du
secteur, aux formations et offres d’emploi via
Prendre soin
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https://prendresoin.francetravail.fr/acces-employeur

Intégrer et fidéliser de nouveaux salariés : 2" enjeu majeur pour les SAP

éonstat : Le taux de rupture des périodes d'essai des contrats durables atteint ~30% pour \
certains secteurs et publics
> 29% pour les SAP
1 rupture sur 4 a l'initiative des salariés survient dés la 1ére semaine (tous secteurs confondus)

Causes multiples :

« Manque d’adéquation entre un profil et une offre

- Décalage entre les attentes et la réalité des conditions de travalil

- Peu de pratiques d’'accueil et de suivi dans I'emploi /

Dans un contexte de retour a I'emploi durable, les ruptures de période d’essai précoces restent un réel
défi pour France Travail

Lancement d'une expérimentation « dispositif Transformer I'essai » : parcours de recrutement et d’intégration
tant pour le candidat que pour I'employeur
Obijectif : agir sur les causes évitables de rupture d’essai pour sécuriser le maintien dans I'emploi durable

Ce parcours vise a structurer et sécuriser les actions d’accompagnement tout au long du parcours de
recrutement jusqu’a fin de la période d’essali

Lancement et déploiement : 6 agences concernées entre mars et juin



Merci de votre attention

Liens utiles :

Rechercher des candidats en toute autonomie :
https://pro.francetravail.fr/accueil/description/profil

Votre agence France Travail :
https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-
francetravail.html

Informations en région :
https://www.francetravail.fr/region/
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https://pro.francetravail.fr/accueil/description/profil
https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
https://www.francetravail.fr/region/
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